9 décembre 2008

Election au Conseil National des Barreaux

Marie-Claude Héléne
HABAUZIT-DETILLEUX POIVEY-LECLERCQ
Avocat associé - 9/02/1976 Avocat individuel - 03/06/1986

Eryck Jean-Claude Michel
SCHEKLER BEAUJOUR ARMAND-PREVOST
Avocat individuel - 03/04/2007 Avocat associé - 04/04/2000 Avocat individuel - 13/09/2000

Joél
ALQUEZAR
Avocat associé - 01/01/1983

Florence Frédérique Marie-Christine
REBUT-DELANOE DUPUIS-TOUBOL SARI
Avocat associé - 01/01/1993 Avocat associé - 05/01/1983 D Avocat associé - 19/04/1977

Elisabeth
DEFLERS
Avocat associé - 01/01/1973

Stéphane Patrick Jean-Patrick
DUMAINE-MARTIN MAISONNEUVE DELMOTTE
Avocat individuel - 14/05/1985 Avocat individuel - 19/12/1979 Avocat associé - 01/01/1982

Catherine Geneviéve
PALEY-VINCENT AUGENDRE
Avocat associé - 29/11/1967 Avocat associé - 15/11/1950

Antoine
GENTY
Avocat associé - 08/11/1972



PROFESSION DE FOI

En 2005, la lwte FEMMES et DROIT a été créée et conduite a Parts pour promouvorr la place des femmes dans la

vie professionnelle davocal, et parvenir a une réelle pardté.
Vouws avez adhéré a ce message en permettant par le nombre de vos suffrages Uélection de trots candidates.

Llutdité de cette liste est démontrée puisque la plupart des listes proposées aujourd’hui a vos suffrages accuedllent a
! ree putdg peup J twted prop 2 24
peu prés autant de femmes que d’hommeds presque a parité déligibiité.

C'est pourquol la liste FEMMES ET DROIT que nous vous proposons maintenant comprend des hommeds. Ces
hommes entendent par leur présence témotgner de leur soutien au principe de parité. Le fact que le premier d'entre
eux ne sott que trotsieme sur la liste traduit leur volonté de promouvoir U'idée que la pardté ne se résume pas & une
égalité formelle arithmétique mais que les femmes doivent accéder désormais a égalité avec les hommes aux postes
de responsabilité.

Nouws les accuedllons donc avec une trés grande satisfaction et les remercions de leur adbésion a ce principe.

1l reste que la parité n'est pas un programme. Cest seulement un moyen d’améliorer plus encore la qualité des idées
et projets que nous voulons porter ensemble.

FEMMES et DROIT n'est pas une liste fémnwste. Mats elle est attentive aux problemes spécifiques auxquels les
Jfemmes avocals sont confrontées.

Des progrés ont été accomplis dans la prise en comple de cette spécificité. D autres peuvent étre faits : medllewre pro-
tection pour sanctionner les comportements discriminatoires, sécurtation de la période congé maternité, organtsa-
tion d'un systéme de créche efficace, amélioration de leur régime de retraite par la prise en compte du nombre d'en-
fants dans le calcul de leurs drotts.

La liste n'est pas exhaustive.

Gageons gue le Converl National des Barreaux saura se mobilwer pour que demain, femmes et hommes putssent
ensemble étre vracment a parité.

Avant de vous présenter notre programme, nouws tenons a vous rendre comple de nos activités durant le mandat

2005/2008, ainsi que doit le faire tout élu.

COMPTE RENDU du TRAVAIL ACCOMPLI PAR VOS ELUES-CANDIDATES

Marte-Claude HABAUZIT-DETILLEUX

Commussion de la Formation Professionnelle : travail a la mwe en place de la réforme de la formation initiale et de
don financement, plan comptable unifié pour les onze centres de formation ; audits pédagogiques des Fcoles davo-
cals des centres ; mwe en place de l'obligation de formation continue ; participation a [’ élaboration des modalités
dobtention des spécialisations.

Commussion Textes : rapport a Lasvsemblée générale sur « Les avocals et la lot de sauvegarde des entreprises »
Commussion de Communication : muwe en place du plan de communication et participation a la création de la

« Semaine Nationale du Drott et des Avocats »

Heélene POIVEY-LECLERCQ

Commuission Textes : auditions a ['Avsemblée Nationale et au Sénat a loccasion de la réforme de la lod sur les suc-
cesdstons et de la lod relative a la protection des personnes vulnérables ; travadl avee la commission textes aux fins de
propoditions d'amendements ; rapports @ Lassemblée générale du Conserl National des Barreaus.

Audition au Sénat a loccasion de Uentrée en vigueur des ordonnances relatives a la filtation ;

Commussion Guinchard : création d'une commission ad hoc droct de la famille, membre de la commussion

GUINCHARD e janvier a juin 2008 ; rapports a lassemblée générale du Conveil National des barreaux.



PROPOSITIONS
1 - I’ACCES A LA PROFESSION

La professton d’avocal est devenue attirante pour de nombreux étudiants brillants.

On ne peut que se féliciter que des jeunes talentueux soubattent exercer notre profession mats & la condition qu’ils
dotent des Jurtstes confirmés.

Le Iroit est devenu un maques de réglements entrecroisés et contradictoires dans lequel on ne peut se diriger gu'a
latde d’une bousoole intellectuelle de bonne facture.

1l est donc essentiel de s asourer que les candidats a la profession aient été effectivement formés a la discipline intel-
lectuelle que représente awjourd hud le droit interne, communautaire et international.

Le Conveil National des Barreaux doit vedller a ce que la formation professionnelle dispensée dans les centres de for-
mation soit adaptée a ces exigences nouvelles.

1l — I/INSTALLATION DES JEUNES AVOCATS

Puwque la profession d’avocat attire de nombreux jeunes talents, il est essentiel de lewur permettre de se réaliser dans
celte direction.

La richesse qu’ily représentent pour nows dott exclure tout réflexe malthusien. 1l importe de les accuedllir et de les
accuedllir been.

A cette fin, les mesures déja prives dands certains barreaux doivent étre encouragées et amplifides pour faciliter leur
tnertion professionnelle.

Le Conveil National des Barreaux doit mettre en oeuvre les moyens propres a les favoriser.

11l — LA FORMATION CONTINUE :

Le droit est devenu a ce point complexe que Uimpératf de formation continue posé par la lod doit étre respecté. Si la
plupart des avocats en a maintenant clairement conscience, il est nécessaire de poursuivre Ueffort entrepris pour y
faire adbérer lensemble des confréres.

Cela passe par la mise a dwposition de moyenos effectifs de formation accessibles a touo.

Lieffort entrepris par le Convecl National des Barreaux et les Ordres doit étre poursucvt.

1V — EXERCER AUTREMENT

Le contentieux a pour la collectivité un coiit que le pouvocr politique estime a tort ou a raison exorbitant.

La justice rendue doit étre de qualité, méme o¢ elle coite a la société.
La justice doit s adapter aux besoino de celte soctélé.

La bonne justice est une nécessité pour la cobésion sociale et il faut donc accepter d'en asoumer le coiit collectivement.

Les avocals peuvent contribuer a l'alléger en acceptant de se former a d’autres modes de réglement des litiges comme
le droit collaboratif, la médiation, l'arbitrage et bientdt, le droit participatif de négoctation assistée par avocals.

Le Conveil National des Barreaux doit participer a la promotion de ces nouveaux modes d'exerctce.



V — LE CHAMP D’ACTIVITE DES AVOCATS

La quedstion de savoir si demain on désignera d'une dénomination unique les avocats, les avoués, les hutssiers et
autres est a Uétude.

Au-deli des moty, il est évident que Lavocat doit prendre une part de plus en plus grande dans le juridigue opposé au

Judictaire, parce que la soctété devient de plus en plus juridigue.

De nombreuses pistes sont ouvertes. Il convient de poursuivre avec détermination les travaux en cours sur Uacte sous
dignature juridique, en utdisant les innovations que permettent la signature informatique et la conservation sécurd-
Jsée des données.

Le Conveil National des Barreaux doit veiller a ce qgue les travaux commencés sotent menés a terme pour que cel
acte prenne vie dands les medlleurs délato.

VI - L’ACCES A LA JUSTICE
Llaccés au droct comme laccés au juge sont indwpensables au bon fonctionnement de la société.

St lavocat /;761{[ accepter d’apporter gratuttement son soutien, il ne peut en revanche lui incomber de supporter seul
la lourde charge d’un devoir co[/ect{f.g

La réflexion doit étre poursuivie pour aboutir enfin a des solutions vatwfaisantes pour tous.

VIl — LES HONORAIRES

La lisibdité des honoraires des avocats est devenue une priorité.

Dano leurs nouvelles fonctions, les avocats dotvent étre asourés a Uinotar des autres professions juridigues d'une
rémunération équitable compte tenu des charges considérables auxquelles iy doivent faire face, alors que ni les jus-

tictables, ni les juges, n'en mesurent le poids.

Un honoraire juste dott pouvoir étre estimé et entériné, sans délal excesotf, tant par les autorités ordinales que par
les juridictions chargées du contrile.

VIII — 'INTERNATIONALISATION DU DROIT

La mondialwation est un fait que personne ne conteste. Elle a évidemment sa traduction en droit. Il est essentiel que
chaque avocat dwpose des moyends lut permettant de prendre la mesure de la communautarwation et de Uinternatio-
nalisation de la régle de drott.

IX — LADAPTATION DE L'AVOCAT AUX NOUVELLES TECHNOLOGIES DE I/INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION (NTIC)

Faire face a toutes ces obligations nouvelles ne peut qu alourdir la journée de travail de l'avocat.

Pour les alléger, i doit pouvoir compter sur les NTIC. Elles permetiront au ler janvier 2009 tous les actes de pos-
tulation entre les avocals et les tribunaux par un clic qui économusera des centawnes d heures par an.

1l [/7300/‘[6 qgue ces moyens dallégement Jde la charge de travail de l'avocat sotent rendus accessibles a tous et le plus
rapidement possible.

X — REPRESENTATION DE LA PROFESSION
Les Ordres conotituent deputs towjours le socle de notre organtsation professionnelle locale. 1ls doivent le demeurer:

1L reste que la crédibiité de la profession & [égard des pouvoirs publics nationaux suppose que les avocats parlent
dune seule voix o tls veulent étre entendud.

C'est pourquot il importe de mener une réflexion pour définir précwsément les attributions respectives de la représen-
tation locale et de la représentation nationale.

FEMMES — HOMMES : AVOCATS ENSEJMBLE



